Szczegolowa klauzula informacyjna
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracownika samorzadowego w Centrum Integracji Spolecznej z siedziba w Jacni.

1.

Administratorem danych osobowych jest Centrum Integracji Spotecznej z siedzibg w Jacni, Adres:
Jacnia 68A, 22-442 Adamow, Kontakt: tel.: 84 611 22 86, e-mail: cis_jacnia@adamow.gmina.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomocg e-mail: iod@rodokontakt.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracownika samorzadowego w
Centrum Integracji Spolecznej z siedzibg w Jacni

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest:
a. obowiazek prawny cigzacy na Administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO)

b. zgoda osoby ( art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)

Podane dane osobowe bedg przechowywane (przetwarzane) przez okres:
a. 3 miesigcy od zakonczenia danej rekrutacji dla danych z dokumentow aplikacyjnych
b. wynikajacy z wlasciwych przepisow dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajaca danym
kategori¢ archiwalng opisang w jednolitym rzeczowym wykazie akt

Podane dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym organom administracji publicznej
upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguja nastepujace prawa wzgledem ich danych
osobowych:

a) do dostgpu b) do sprostowania, ¢) do ograniczenia przetwarzania, d) do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

Ponadto w przypadku przetwarzania danych osobowych za zgoda takze prawo:

10.

e) do usunigcia danych f) wycofania zgody w dowolny momencie, z tym ze jej wycofanie nie
wptywa na legalno$¢ przetwarzania w momencie jej obowigzywania

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

Dane osobowe nie beda przetwarzane poza UE.

Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym- w zakresie wymaganym przepisami prawa.
Konsekwencja niepodania danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa bedzie brak mozliwosci
wzigcia udzialu w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracownika samorzadowego. Podanie
dodatkowego zakresu danych jest dobrowolne, a podstawg przetwarzania tych danych jest zgoda.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych)

Ustawa dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Art. 22'.§ 1 Ustawy z 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dna 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 w sprawie
dokumentacji pracowniczej
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KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGO**
ZAKRESU DANYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI

przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracownika samorzadowego w Centrum Integracji Spotecznej z siedziba w Jacni.

Oswiadczam, ze:
WYRAZAM ZGODE /NIE WYRAZAM ZGODY* na przetwarzanie dodatkowego zakresu
moich danych osobowych ** z dokumentéw aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko pracownika samorzadowego w Centrum Integracji Spolecznej z
siedzibg w Jacni

Czytelny podpis osoby
* niepotrzebne skresli¢

** tj. w szerszym zakresie niz wymagane przepisami prawa np. szczegoétowe dane osobowe zawarte
w liScie motywacyjnym, CV lub innych ztozonych dokumentach aplikacyjnych



